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Motiere Mame und Rolle im Unfernehmen. Motiere Deine Ernwarfungen an das Facilitator-
Training. Motiere, welche Starken Du in diezer Woche mitbringst. Nutze dazu die Texi-Box
und plataere sie auf der Schrifirolle Deines ausgewahlten Avatars.

Individualiziere Dein Piraten-Ich nach Deinem Geschmack. Wichiig! Wahle alle Elemente
und gruppiere mit zie Sirg. + G oder Command + G.

Prasentiere der Gruppe Dein Piraten-kch, Deine Envartungen und Starken (3 min. £ TH).

Positioniere Dein Piraten-lch auf dem Schiff.

Motiere Name und Rolle im Unternehmen. Notiere Deine Erwartungen an d:
Training. Motiere, welche Starken Du in dieser Woche mitbringst. Nutze daz
und platziere sie auf der Schriftrolle Deines ausgewahlten Avatars.

Individualisiere Dein Piraten-lch nach Deinem Geschmack. Wichtig! Wahle
und gruppiere mit sie Strg. + G oder Command + G.

Prasentiere der Gruppe Dein Piraten-Ich, Deine Erwartungen und Starken (.

Positioniere Dein Piraten-Ich auf dem Schiff.
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3. Aktive
Auseinandersetzung mit
den Inhalten

4. Amwendungen 5. Selbstverantwortung,
strategisch planen Selbstorganisation

9. Transparenz,
Wertschatzung und 10. Hoher Praxisbezug
Augenhdhe

T. Auswahl & Struktur £. Reflektionen

6. Wiederholungen der Inhalte (allein oder in Gruppen)
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effektivem Lernen.

Es gibt so viele Bucher

zu lernenden /
Organisationen.
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Ergebnisse

der Reifegradanalyse

Leitfragen

1.Wie interpretieren wir die Ergebnisse aus der Mentimeter

Reifegrad-Bestimmung?

2 Welche Faktoren sind uns besonders wichtig?

3.Mit welchen anderen Faktoren stehen diese in

Verbindung?

4 Wie verandern sich die Abhangigkeiten, wenn man die

Hexagone dreht?

5.Wo konnte man mit relativ wenig Aufwand viel bewirken?
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Walk'n Talk
T 30 min
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der Reifegradanalyse
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2 Walcha FaRIcran sind ung Eesonders wiehlig?

381 wlchian andanan Faitonan siahen dase in I

wann man dia F

-

-
-

!

Erfolgsfaktoren
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Mentimeter-Umfrage
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Smart Learning
Vernissage
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AnTworten
I'_ 1. Was machi dich neugisrig?

2. An welchen Stelan gl es - . . H m E

Aninipfungspunkie bei BioTech T
3. Welche affersen Fragen has du7

Es b uchsmn atire Mend maber Usninage
au guren Key Leamings!
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Team Challenge Il
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Check-in
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Mittagsause
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Dokumentation der Vorteile
von Smart Learning
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Ihr werdet die Smart Learning Experten in
eurem Unternehmen.

Ihr erhaltet einen tiefen Einblick in das
Konzept und versteht das warum, was und

Ihr kénnt als interne Multiplikatoren das
Konzept von Smart Learning erklaren und
aktiv vorleben. |hr werdet zu Vorbildern
hinsichtlich Lernen & neuen Technologien.

Ihr kennt die wesentlichen Smart Learning
Instrumente, Methoden und Formate, kénnt
diese mitgestalten und begleiten.

Ihr kénnt eure Kolleg*innen inspirieren,
coachen und begleiten bei der Konzeption,
Durchfiihrung, Implementierung sowie bei

der kontinuierlichen Verbesserung der
Smart Learning Angebote beih
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Das hat mir nicht
so gut gefallen

Faktoren, die
Auftrieb geben

Fetastrecken
waren etaas
fangaemig

Ideen
aus dem
Team

Das fand
ich super

didaktische
Vielfalt
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Deep Dive in L&D Methoden Reifegradanalyse mit dem SLE- Ide
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