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Die
wichtigsten
HR-
Influencer
auf
LinkedIn?

Stehen
meistens
auch im
Buchregal.



Das Personalmagazin kürt alle
zwei Jahre die einflussreichsten
HR-Stimmen auf LinkedIn.
35 Personen. 

Drei Kategorien.

Was auffällt: 
Viele von ihnen haben ein Buch
(mit-)geschrieben.

Bei Haufe. Kein Zufall.



New Work & Empowerment 

Mit ‚New Work Utopia‘, ‚New Work Dystopia‘, ‚New
Work – Gute Arbeit gestalten‘ und ‚Psychologie
der Macht‘ zeigt er, wie Organisationen Arbeit neu
denken und warum Empowerment mehr ist als ein
Buzzword.

Carsten C. Schermuly



Vertrauen & psychologische
Sicherheit

In ‚Trust Me‘ und ‚Feel Safe. Be Brave.‘ machen sie
Vertrauen, Zusammenarbeit und psychologische
Sicherheit greifbar. 
Mit persönlichen Einblicken und praktischen
Impulsen für Führung und Teams.

Karin Lausch
Laura Bornmann

Miriam Sternitzky 



Lernen & Future Skills

‚Smart Learning Design‘ und der Beitrag zu Future
Skills in ‚KI-Revolution der Arbeitswelt‘ zeigen,
wie wir Lernen, Skills und KI zusammendenken
müssen, damit Organisationen wirklich
zukunftsfähig werden.

Sirkka Freigang Yasmin Weiß



Diversität & Führung

Ob ‚All Inclusive‘, ‚Was du nicht hören willst‘ oder
‚Die große Potenzialverschwendung‘ – sie stehen
für klare Botschaften zu Diversität, Inklusion,
Karriere und moderner Führung.

Cawa Younosi
Annahita Esmailzadeh

Eva Moss



High Performance & Sichtbarkeit

Von High-Performance-Teams bis zur eigenen
Stimme im Raum – ihre Bücher und Beiträge
zeigen, wie Performance und Sichtbarkeit
zusammenhängen.

Tijen Onaran

Wolfgang Jenewein



Hinter Reichweite
steckt Substanz:
Bücher, Studien,
Praxis.

Die komplette Liste
der HR-
Influencer:innen
und alle
Hintergründe
findest du in der
neuen Ausgabe
7/2026 des
personalmagazins.

▶ Speichere den
Post und teile ihn
mit deinem HR-
Team.
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